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ПРОТЕСТ 
на Положение об условиях установления и порядке произведения  
выплат стимулирующего характера работникам 
 

Прокуратурой района проведена проверка локальных правовых актов 
МБДОУ детский сад № 25 с. Ярославка, в ходе которой установлено, что 
Положение об условиях установления и порядке произведения выплат 
стимулирующего характера работникам (далее - Положение) противоречат 
требованиям действующего законодательства по следующим основаниям. 

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ при установлении систем 
премирования коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
определяются виды премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты 
премий работникам, в том числе с учетом качества, эффективности и 
продолжительности работы, наличия или отсутствия у работника 
дисциплинарного взыскания и других показателей. При этом в локальном 
нормативном акте, устанавливающем систему премирования, работодатель с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов, вправе предусмотреть условие о том, что снижение размера 
премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за 
совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только 
тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые 
начисляются за период, в котором к работнику было применено 
соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии 
не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы 
работника более чем на 20 процентов. 

Приказом заведующего МБДОУ детский сад № 25 с. Ярославка от 
09.10.2024 утверждено Положение об условиях установления и порядке 
произведения выплат стимулирующего характера работникам. 

Пунктом 2.2.2. предусмотрены случаи не установления выплат 
стимулирующего характера работнику за результаты работы. 

Между тем,  вопреки требованиям ст. 135 ТК РФ в Положении не указано, 
что размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера 
месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов. 
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Таким образом, правовой акт подлежит приведению в соответствие                    
с требованиями действующего законодательства. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона            
«О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Положение об условиях установления и порядке произведения 

выплат стимулирующего характера работникам, утвержденного приказом 
заведующего МБДОУ детский сад № 25 с. Ярославка от 09.10.2024, привести в 
соответствие с действующим законодательством. 

2. Настоящий протест рассмотреть с обязательным участием 
представителя прокуратуры района не позднее чем в десятидневный срок                     
с момента его поступления.  

3. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить в 
прокуратуру района в письменной форме с приложением копии принятого 
правового акта. 
 
 
Заместитель прокурора района              Ч.С. Файзуллин 
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